MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELI'UNIVERSITA'E DEL LA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo
“Via Belforte del Chienti”
Cod. Mecc.RMIC8EQOO0G C.F. 97712620
Via Belforte del Chienti n.2- 00156 Roma - Tel/Fax. 06.4121771Bistretto 13
rmic8eq00g@istruzione.it
www.scuolamediafellini.it

IPOTESI DICONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTC
a.s. 2012.201

L’anno 2013, il giorno 2del mese dimaggio, presso llstituto Comprensivo Statale “Via Belfordel
Chienti” di Roma in sede di contrattazione a ligali singola istituzione scolastica di cui all'@tdel CCNL
29/11/2007, tra la delegazione di parte pubblickangersona cl Dirigente Scolastico prof.ssa Elia
Quintavallee la delegazione di parte sindacale costituiteedaBU di istituto nelle persone della p.ssa
Anna Gaeta e l'ins.te Clar@erruzz viene sottoscritta la presente ipotesi di contrattcistituto per la
disciplina delle materie di cwaill’'art. 6 del CCNL 29/11/2007, gia avviato il gmar 30 del mese di ottob
2012 trala delegazione di parte pubblica nella personaDiegente Scolastice la delegazione di par
sindacale costituita dalle RSA tearitali nelle persone dei proff. Anna Gaeta pefFlgil, Maria Pia Rag

per la Uil scuola &tefano Gangitano per lo Sn.

PARTE PRIMA
RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al precimpattodei diversi ruoli e responsabilita del Dirigel
Scolastico e delle rappresentanze sindacali, egeosio I'obiettivo di incrementare la qualita dehszio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atiche mediante la valorizzazione delle ssionalita
coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendahtimiglioramento delle condizioni di lavoro e ¢
crescita professionale con l'esigenza di incrementefficacia e I'efficienza dei servizi prestadilla
collettivita, tenuto conto che [orrettezza e la trasparenza dei comportamenti sondizione essenzia
per il buon esito delle relazioni sindacali, castitdo quindi impegno reciproco delle Parti conttie

Art. 1 — Delegazioni trattanti

Le delegazioni trattanti sono costituiteme segue:

* per la parte pubblica
dal Dirigente Scolastico




» per le organizzazioni sindacali
dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazimlacali di categoria territoriali delle orgarazioni
sindacali firmatarie del CCNL 2006/09
Il Dirigente Scolastico puo avvalersi di consulefitiDirettore dei servizi generali ed amministvatiil
collaboratore vicario)
La RSU puo avvalersi dell'assistenza delle rispet®@O. SS. territoriali di categoria.

Art. 2 — Convocazioni

Tra il Dirigente Scolastico e le RSU viene conctodhseguente calendario di massima per le matk g
all'art. 6 del CCNL 2006/2009:

ENTRO IL MESE DI SETTEMBRE - OTTOBRE - NOVEMBRE
OTTOBRE - NOVEMBRE
» modalita di utilizzazione del personale in rappa@itpiano dell'offerta formativa ;
» suddivisione fondo;
» modalita relative alla organizzazione del lavoe#'articolazione dell’orario del personale ATA;
» criteri di assegnazione del personale docente e &TAessi
* misura dei compensi da corrispondere al persormlerde, non piu di due unita, della cui
collaborazione il DS intende avvalersi
* modalita e criteri di applicazione dei diritti seuxhli e contingenti di personale previsti dall’ackmn
sull'attuazione della legge 146/90, cosi come modié e integrata dalla legge n.83/2000;
e attuazione della normativa in materia di sicurariduoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 626/1994;
» criteri generali per I'impiego delle risorse dehétn d'istituto in relazione al POF;
» criteri di retribuzione e utilizzazione del perstimmpegnato nello svolgimento delle attivita agudive;
e misura e compensi a docenti per attivita con flélisi organizzativa e per attivita di educazioisich;
* misura dei compensi al personale ATA;

NOVEMBRE (informazione preventiya
» criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento e per le ferie ;
e utilizzazione dei servizi sociali ;

NEL MESE DI FEBBRAIO - MARZO (informazione preventija
» proposte di formazione delle classi e di determorazdegli organici di diritto;
NEL MESE DI MAGGIO (informazione successiva)

* nominativi del personale utilizzato nelle attivitanei progetti retribuiti con il fondo di istituto,

» criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da speludi
disposizioni legislative;

» verifica dell’attuazione della contrattazione ctille integrativa d'istituto sull’'utilizzo delle sorse;

Al termine degli incontri & redatto un verbale efiene sottoscritto dalle parti.

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolasti@anche su richiesta delle RSU, almeno 5 giorimar
degli incontri.

Il Dirigente Scolastico fornisce la relativa docurtezione almeno 48 ore prima dell'incontro.

Degli accordi raggiunti, sara data informazioneuttot il personale attraverso I' affissione all’all®o
pubblicazione sul sito della scuola.



PARTE SECONDA
DIRITTI SINDACALI
Art. 3 - Bacheca sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposiziaheuna bacheca riservata all'esposizione di malteri
sindacale, in collocazione idonea nelle tre sexbrecordata con le RSU - prioritariamente prima’detfata
della sala docenti.

Le RSU hanno diritto di affiggere, nelle suddetéeleche, materiale di interesse sindacale e detdain
conformita alla legge sulla stampa e le norme suilegacy senza preventiva autorizzazione del Binig
Scolastico. Stampati e documenti da esporre nalbhdche possono essere inviati anche direttamafiée d
00.SS. provinciale e/o nazionale.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestivariasione alle RSU del materiale a loro indirizzatb
inviato per posta, per fax o per e-mail.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gicontri necessari all’espletamento delle relakzio
sindacali a livello di Unita Scolastica, le RSUasivalgono di permessi sindacali, nei limiti compgles
individuali e con le modalita previste dalla norivatvigente e dai contratti in vigore. Le ore coegsive di
permesso sono ripartite in misura uguale tra igidle

In questo anno scolastico I'organico di dirittoiend87 docenti e 14 Ata , pertanto il totale coaggivo delle
ore di permesso (25’ ogni persona in organico ditd) & pari a n. h 42.50, che verranno diviseanrti
uguali tra i componenti RSU.

Le sedute per le trattative si svolgono normal@démbri dell’orario di lavoro. Nel caso di sedutedrario di
lavoro i componenti delle RSU possono fruire deinpessi previsti per I'esercizio della funzione. Gli
incontri convocati in orario di servizio, che noongportano spese a carico dellamministrazione, non
incidono sul monte ore permessi.

Art. 5 - Agibilita sindacale

Alle RSU é consentito di comunicare con il persendurante 'orario di servizio, solo per motivi di
carattere sindacale. Per gli stessi motivi, alldJRS consentito 'uso gratuito del telefono, del,fabel
ciclostile e della fotocopiatrice, nonché 'uso gefrsonal computer con eventuale accesso a pesti@eica

e reti telematiche e di tutti gli strumenti ed etizature presenti nella scuola.

Art. 6 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dellactaisulle materie di informazione preventiva e ssso/a.
Il rilascio di copia degli atti avviene senza orerdi norma, entro tre giorni dalla richiesta.

Le RSU ed i sindacati territoriali, su delega dégiressati, al fine della tutela loro richiesgtanno diritto di
accesso agli atti secondo le norme vigenti anchmeaiteria di privacy.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commegedenti pud avvenire anche verbalmente, dovendo
assumere forma scritta solo in seguito a precidaasta del’ Amministrazione Scolastica.

Art. 7 - Assemblee sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di paftazione alle assemblee, espressa in forma sdidta
personale che intende parteciparvi durante il pooprario di servizio, fa fede ai fini del compudel monte
ore annuo individuale ed e irrevocabile.

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti guobrap firme di presenza, né ad assolvere altririatie
adempimenti.



Le assemblee sindacali sono convocate in basetalldel CCNL 2006.2009.

Il DS, in caso di percentuale molto elevata digzpazione all’assemblea, puo valutare la sospeedella
attivita didattica per mancata vigilanza e/o digourita nello svolgimento delle lezioni.

Le assemblee sindacali si svolgono ordinariameelta sala teatro della Sede Centrale.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatdite del giorno, la data, I'ora di inizio e di fideventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al paede tramite circolare; 'adesione va espressapdna,
con almeno quattro (4) giorni di anticipo, in madkp poter avvisare le famiglie in caso di interonz delle
lezioni.

Non puo essere impedita la partecipazione all’abkEamsindacale qualora I’Amministrazione non abbia
proceduto tempestivamente ad informare il personale

Il personale che partecipa allassemblea devendere servizio, alla scadenza prevista, nella elaseel
settore di competenza; per le assemblee esteratdrahlle OOSS il personale che partecipa usciuigl
tempo necessario - da concordare volta per va@t®8 e RSU - per il raggiungimento dell'assembted
rientro in sede da conteggiare nel monte ore afibiore) a disposizione.

Qualora I'assemblea riguardi il solo personale AdAon dia luogo all'interruzione delle lezioni,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza del&ago in ogni sede da parte di un collaboratore
scolastico e il funzionamento del centralino tehéfo da parte di una unita assegnata all’ufficio di
segreteria.

Art. 8 — Scioperi

In caso di sciopero si fa riferimento a quanto {@tevdalla legge 146/90 modificata ed integratdadal
L.83/2000 e dall’art.6 del CCNL 2006.2009.

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare leeggazioni indispensabili in caso di sciopero, taiki le
necessita derivanti dalla posizione del servizidad'organizzazione dello stesso, individua i sedue
contingenti necessari ad assicurare le prestaridizate:

- per garantire I'effettuazione degli scrutini didianno e degli esami: 1 Assistente
Amministrativo (per lo svolgimento degli atti diasse e di scrutinio) e 1 Collaboratore Scolastique(
apertura e chiusura dei locali scolastici);

- per il pagamento degli stipendi al personale cortratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.AL,Assistente Amministrativo, 1 Collaboratore Sctitas

Il Dirigente Scolastico comunica al personale ieseato ed espone all’albo della scuola I'ordinsedvizio
con i nominativi, preventivamente concordati corRIaU secondo il criterio della rotazione del peeden
obbligato ad assicurare i servizi minimi.

In caso di sciopero il DS pubblica la circolarenfbirmazione nella quale invita i lavoratori a sdgra
'eventuale intenzione di adesione. Il personaknge visione della stessa, ma non é obbligatoraadare
I'adesione. Il lavoratore che dichiara I'adesiormasiderato a tutti gli effetti in sciopero.



PARTE TERZA
ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO PERSONALE DOCENTE
Art. 9 - Campo di applicazione

Le disposizioni contenute si applicano a tuttoeilgonale docente ivi compreso quello a tempo détatm

Art. 10 - Suddivisione fondo

Per I'a.s. 2012/13 la suddivisione, in coerenzaqaella dello scorso anno & concordata nel 75%odelo
per il personale docenti e nel 25% per il persoAdlA.

Art. 11 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro del personale docente e di 28,e 25 ore settimanali, in relazione all’ordinesclola,
articolate in non meno di cinque giorni.

Diversa articolazione (piu di 18 ore frontali) espibile su preciso progetto inserito nel POF e qaque nel
limite massimo di 24 ore settimanali di docenzanfate ed esclusivamente riferito al personale decdn
scuola secondaria di primo grado.

| criteri di formulazione dell'orario delle leziosiono quelli deliberati dal Collegio Docenti nedleduta del
4 settembre 2012.

Art. 12 — Apertura della scuola

L'orario delle attivita curriculari €, in relaziors plessi, il seguente:

* Plesso di via Belforte del Chienti .08-13.50
* Plesso Primaria di Via Pollenza .308- 16.30
* Plesso Infanzia di via Pollenza 8.00 - 16.15
» Plesso infanzia di Via Montemonaco 8.akb45

» | dieci minuti ridotti giornalieri vengono recupérdai docenti della secondaria di primo grado con
attivita di recupero, sostegno e potenziamentcerietio classi in via pioritaria. In via secondaria
sostituiscono, sempre nelle loro classi, il collagaente

* GIli studenti recuperano con attivita di sostegregupero e potenziamento e con le visite di
istruzione.

Poiché la scuola € a indirizzo musicale, i corgtdimento si svolgono in orario pomeridiano:
» Plesso Via Belforte del Chienti ore 13.50 — 17.&8Dldinedi al Gioved;;
* 0rel3.50 — 15.50 Venerdi
Pertanto le sedi dell'istituto sono aperte:
* Plesso via Pollenza ore — 7.48 —16.30
» Plesso di via Montemonaco ore 8.00 — 16.15
* Plesso Via Belforte del Chienti ore 7.30 — 18.0f) ldinedi al Giovedi
* Plesso Via Belforte del Chienti ore 7.30 — 16.08n¥fdi

Le attivita integrative pomeridiane si svolgerarserondo l'orario di apertura e relativamente alle
attivita previste nel P.o.f.

Le attivitad istituzionali legate al funzionamentegti organi collegiali si svolgono nel pomeriggio
secondo il calendario fissato nel Piano delle Atiie comungue ogni qualvolta si renda necessario.

Quanto disciplinato in materia di orari paid&ni si intende applicabile nei giorni di att&ididattica.
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Art. 13 - Orario di lavoro flessibile

L’orario di lavoro é funzionale alle necessita deti@ate dal POF per I'erogazione del servizio, re tutti
i casi di flessibilita devono essere ricondottiragetti debitamente approvati dal C.D.

Art. 14 —Diritti individuali

Il personale scolastico ha diritto di accesso @ffici di Segreteria di norma negli orari di ridenento.

I lavoratori hanno diritto alla visione di tuttiigitti della scuola che siano pertinenti con I'esgo di un
legittimo interesse, ai sensi e per gli effettiaé&tgge n° 241/90 e seguenti, nei limiti chéelgge consente.
Chi vi ha interesse, legittimo e documentato, phiédere copia di tutti gli atti e documenti ammirasivi.

Al personale della scuola che abbia inoltrato alddsal DSGA segnalazioni scritte di fatti e citeoze o
provvedimenti ritenuti lesivi di propri diritti onteressi, deve essere data risposta scritta ebtgioini, ai
sensi della L.241/90.

La segreteria della scuola deve rilasciare immadiatevuta o numero di protocollo di qualsiasi atto
documento o istanza prodotta dal dipendente.

Art. 15 - Modalita di utilizzazione del personale m rapporto al POF

A. Il Dirigente Scolastico individua i docenti per $wolgimento delle attivita integrative, aggiuntied
extrascolastiche contemplate dal POF sulla baseriteii stabiliti dal Collegio dei docenti che son

* competenze personali

» disponibilita degli insegnanti

Qualora non vi fosse nella scuola personale conpetenze specifiche adatte allo scopo, il Dirigente
scolastico di concerto con il Collegio dei Docentprocede all’assegnazione dell'incarico a personal
esterno.

B.— Ore eccedenti

Per ciascuna ora della settimana ai docenti cdedalerano é possibile dichiarare la propria digpiita ad
effettuare ore eccedenti 'orario cattedra. Pqariaa ora di lezione la comunicazione deve esdéztiata,
di norma, il giorno precedente, fatto salvo I'enggvza di una non prevedibile assenza; per tutiirke ore
deve essere fatta nella mattinata stessa e commedjiega precedente quella di disponibilita didhiz.

Al docente, per lo svolgimento di detta attivitémneé corrisposto I'importo orario previsto per tagiazione
delle ore eccedenti per sostituzione del docergers

Art. 16— Conferimento degli incarichi

Il Dirigente Scolastico conferisce gli incarichdimidualmente e in forma scritta ove risulti ilmiativo, le
ore e le attivita da svolgere, le eventuali clagsiventuale n. di alunni e il fondo da cui predee il
compenso. In attesa della definitiva assegnazietia somma relativa al Fis da parte del Miur,ifidg®ente,
nell’attribuzione degli incarichi avra cura di setare I'eventualita di un pagamento ridotto rispett
previsto.

Viene concordato che il fondo al momento erogateaviiquidato seguendo il seguente ordine di pidori
Docenti:

1. Funzioni istituzionali — gestione organizzazione

2. Commissioni, cosi come ordinate di seguito
3. Responsabili Laboratori

4. Progetti

5. Referenti di progetto

6. Attivita

7. Flessibilita

Personale Ata

1. Straordinari



2. Sostituzione colleghi assenti

3. Intensificazione

Art. 17 — Funzioni istituzionali

Il dirigente si avvale, per l'esercizio delle suenZioni di due collaboratori retribuiti con il Fomd
dell'lstituzione in modo forfettario.

Primo collaboratore (docente vicario con semiesoiteE. 1.300,00

Secondo collaboratore (con delega per via Pollenzd). 1.600,00

» Altre collaborazioni
Individuate dal C.D. con delibere del 4 settemi@y&2e del 18/10/2012.
1. Coordinatore organizzativo (corsi di recupero, iotaviaggi e visite di istruzione, supporto alla
presidenza...): E. 1.000,00
2. Gestione supplenze e sostituzioni 1 docente psspIE. 1.600,00
3. Coordinatori di classe, interclasse e intersezién&.800,00
4. Articolazione in commissioni di lavoro:
e« Commissione orario: 25 ore di attivita funzagn
e Commissione P.o.f. 30 ore di attivita fiomale
« Commissione formazione classi: 60 ore di attivitdzionale
 Commissione continuita/curricolo verticale: 10fe di attivita funzionale
« Commissione Invalsi : 30 ore di attivita funzabm
» Commissione graduatorie/valutazione titoli: 15 drattivita funzionale
« Commissione elettorale: 40 ore di attivita funziena
 Commissione sicurezza: 30 ore di attivita funzienal
» Commissione graduatorie TP e Infanzia: 20 oretdiit funzionale
 Commissione biblioteca: 25 ore di attivita funzaén
« Commissione tecnica: 10 ore di attivita funziena
Tot. H: 385 x 17.50

Art. 18 — Funzioni strumentali
Sulla base dell'orientamento espresso dal Collsgim riconosciute n° 4 funzioni per n° 4 tigpéo
1. Coordinamento didattico: due responsabili
2. Informatica e nuove tecnologie: due responsaliilpér ogni sede)
3. Handicap: un responsabile
Poiché per questo anno scolastico la F.S. relaifgacontinuitd non é stata assegnata, la somma
prevista per le FF.SS, elette dal collegio é papiglla dello scorso anno, con un incremento seto p
la F.S. informatica che viene pero suddivisa in. due
La quota rimanente, parika 1.012,62 L.D verra suddivisa in parti uguali tra le FF.SSibdeate
dal collegio nel prossimo a.s.
L’intera somma pari a Lordo Stato E. 10.239,00j pat.D. 7.715,90sara suddivisa nel seguente modo:
1. € 1.567,76 L.D. per la F.S. del cordinatoatdattico via Belforte
2. € 1.567,76 L.D. per la F.S. del cordinatoatidattico via Pollenza
3. € 1.567,76 L.D. per la FS della disabilita
4. € 2.000,00 L.D. per le due FFSS relatiVsmtormatica divise in parti uguali
Per un totale di E. 6.703,28

N.B. Stante I'indisponibilita della docente che si ocwp della F.S. della continuita, assente per grave
patologia, il collegio ha stabilito di sospendeyer questo anno scolastico, l'attribuzione dellazfane, che
verra riconsiderata nel prossimo anno scolastico.



Art. 19 AREA A RISCHIO

Per il progetto area a rischio risulta comunicataata 29/10/2012 uno stanziamento di E. 16.840.80
Ccui si a ggiungono E. 3.668,19 L.S. di economidodetorso anno, gia impegnate, in accordo con IR®x
di istituto per attivazione di laboratori per I'ara rischio a sostegno di alunni ad alto rischspelisione.

La comunicazione del 21 febbraio u.s. indica qaalnto per I'area a rischio la cifra di E. 5.894,MD.cui
va aggiunta la cifra diE. 1.657,00 derivante dalla concessione alla diMtamatika dello spazio per
distributori di bevande per l'a.s. 2011/12, e l&acidi E. 2.173,00 prevista in entrata per 'a.812/13
sempre dalla ditta Aromatika, per un totale conglesdi E.9.716,07.

A saldo per I'Area a Rischio e pervenuta la comanicne della cifra di E. 4.153,18 L.D.

Il tavolo concorda con le modalita progettualdiitribuzione dei fondi e cioe:

» Assegnazione del 10% del totale della somma pdisfgonibilita alla collaborazione del personale
Ata alle attivitd progettuali, la cui suddivisiongenuto conto delle varie professionalita, avverra
successivamente; si intende che la partecipazitleevarie attivita verra compensata secondo
I'orario prestato

» Sportello di ascolto

» Laboratori integrativi in orario curricolare

* Sostegno alle classi maggiormente in difficolta

» Sportello di studio pomeridiano

* Progetto scacchi

» Alfabetizzazione alunni rom/stranieri

» E qualsiasi altra attivita mirata al sostegno epeco degli alunni in difficolta

Con le economie sono gia stati finanziati i laboriadli alfabetizzazione per gli alunni Rom e intemti

di sostegno alle classi in difficolta.

Art. 20 — Assegnazione alle sedi

L’assegnazione dei docenti alle sedi viene effédtsalla base dei seguenti criteri:
» continuita didattica (anche per i docenti di sostgg
e graduatoria interna
* desiderata del docente
La continuita didattica non & elemento ostativpeito alle richieste dei docenti di spostamentcédi .
Nella fattispecie il DS convochera la RSU per darmdeguata informazione preventiva.
| casi di flessibilita devono essere ricondottiragetti debitamente approvati dal CD.

Art. 21 PERMESSI E ASSENZE PER MALATTIA

Permessi retribuiti

| permessi retribuiti dovranno essere utilizzatioselo le modalita di cui all’ art. 15 CCNL 2006.200

Le richieste di usufruire di permessi dovra esseodirata al D.S. almeno tre giorni prima del giorn
richiesto.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessiorsvel essere documentato per iscritto, specificamdotivi
del diniego e pud avvenire solo per gravi e nowiainili esigenze di servizio.

Permessi brevi
| permessi orario saranno concessi compatibilmeotele esigenze di servizio e con le modalita igtev
dall'art. 16 del CCNL 2006-09. | permessi non potra superare la meta dell'orario giornaliero e, per
docenti, non potranno superare le due ore. Il re@ugon ore di lavoro, da effettuare entro i duesime
lavorativi successivi alla concessione, avverrgiamni o periodi di maggiore necessita secondo fitddda
concordare con la dirigenza.
In caso di mancato recupero, attribuibile ad inguienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.
Assenze per Malattia

L'assenza per malattia, documentata con aaatdimedico fin dal primo giorno, deve essere
comunicata tempestivamente e, comunque, non dhieid dell’'orario di lavoro del giorno in cui eassi
verifica.

Il dipendente ¢ tenuto a far pervenire alleot il certificato medico di giustificazione dafisenza
entro i cinque giorni successivi all'inizio dellalattia o alla eventuale prosecuzione della ste€3salora
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tale termine scada in giorno festivo esso é prdooglprimo giorno lavorativo successivo.

L'istituzione scolastica disporra il controliella malattia, ai sensi delle vigenti disposizidinegge,
fin dal primo giorno di assenza. Il controllo nondésposto se il dipendente € ricoverato in strattur
ospedaliere, pubbliche.

Il dipendente che durante I'assenza, per mdaticmotivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza o domicilio deve darne preventiva conaaione.

Il dipendente dovra inoltre farsi trovare nehdcilio comunicato in ciascun giorno, anche festinelle
fasce orarie previste dalla nuova normativa.

Qualora il dipendente debba allontanarsi peitevimediche durante la fascia di reperibilita
dall'indirizzo comunicato, € tenuto a darne preientomunicazione.

L'assenza dal domicilio alla visita di contootomporta decurtazione della retribuzione peatlat
durata dell’assenza per malattia in corso e lasstazione di addebito.

Assenze per visite mediche

Per le analisi diagnostiche e visite mediche, @ianil personale, docente e ATA a voler far codsee,
per quanto possibile, le richieste con I'evergugiorno di recupero lavorativo o fuori dall’orardh
servizio. Le richieste in orario di servizio dovnanessere documentate secondo la normativa vigente.

Art. 22 — Chiusura della scuola
In caso di chiusura della scuola determinata defletio o dal sindaco, il personale (docente e Ata) €
tenuto al recupero delle giornate lavorative nastate.
In caso di chiusura di un plesso per elezioni ispeale non in servizio (docente e Ata) é tenupoestare
servizio negli altri plessi qualora se ne manifestiecessita, secondo i seguenti criteri:

* arotazione in base alla graduatoria di istitupagire dall'ultimo

PARTE QUARTA

Attuazione della normativa in materia di sicurezzanei luoghi di lavoro
Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per lasicurezza (RLS)

1. IIRLS é designato dalle Rsu al suo interno oltpeisonale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze;

2. AIRLS e garantito il diritto all'informazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e do protezione dell’istitut

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazioatraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico;

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi pericaré le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte inaneri

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolteusufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL/2007 all’art. 73 e dalle normeesessive alle quali si rimanda.

6. Per il corrente anno scolastico non e stato dagigiai lavoratori alcun RLS.
Art. 24 - 1l Responsabile del Sistema di Prevenzine e Protezione (RSPP)

1. Non essendovi personale docente interno alla sclatédo dei requisiti per svolgere la funzione di
RSPP, il Dirigente ha incaricato un tecnico esterno

Art. 25 - Addetti ai sevizi di Prevenzione e Pr@&zione

1. Nella scuola sono individuati tre docenti (uno pkesso) che svolgono le funzioni di addetto ai
servizi di prevenzione e protezione (ASPP)

2. Gli ASPP sono formati attraverso uno specifico ea@istermine del quale viene loro rilasciata la
certificazione di idoneita.



3. Nel corrente anno scolastico gli ASPP sono: prajei (Belforte); ins.te Caminada (Pollenza);
ins.te Luongo (Montemonaco).

Art. 26 - Le figure sensibili
1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le setydigure:
- Addetto al primo soccorso
- Addetto antincendio
- Addetto alla compilazione dei registri antincendio
- Addetto all'evacuazione
- Addetti allapertura dei cancelli

2. Le suddette figure sono individuate tra il perserfarnito delle competenze necessarie e formate,
qualora sprovviste di titolo, attraverso uno spegitorso;

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioreyiste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

Formazione sicurezza: poiché non € sempre possibilélizzare le ore di servizio per la
formazione del personale, dette ore verranno congdate, per cio che attiene al personale
docente, nel calcolo delle ore per le attivita furionali all'insegnamento, mentre andranno a
recupero nel caso del personale Ata.

Per cio che attiene invece alla formazione dellegiire sensibili designate, le ore destinate al
corso di formazione per i non aventi titolo, se noeffettuato in orario scolastico verranno
recuperate e il costo del corso verra sostenuto dalscuola.

PARTE QUINTA

Organizzazione ed orario davoro del personale ata

Art. 27 - Organico

Direttore S.G.A N. 1
Assistenti amministrativi N. 4
Docente inidoneo N. 1
Collaboratori scolastici N. 9%

Articolazione della Scuola in tre plessi:

» Sede centrale Via Belforte del Chienti

» Sede primaria infanzia di Via Pollenza

» Sede infanzia di Via Montemonaco

Le disposizioni contenute nel presente contrat&pplicano a tutto il personale ATA ivi compresceelip a
tempo determinato.

Art. 28 -Orario di lavoro — Riduzione orario settimanale a 35 ore

Considerato che nell’a.s. 2012/13, in relazione alligenze di funzionamento generale, I'orarioedvizio

giornaliero risulta superiore alle dieci ore pai di tre giorni a settimana, per il periodo dal dettembre
2012 al termine degli scrutini finali, al personaldibito a regimi orario articolati su piu turnicoinvolto in

sistemi d’orario comportanti significative oscillezi degli orari individuali sara riconosciuta lmuzione

dell’orario settimanale a 35 ore.

La riduzione a 35 ore settimanali & operata nefroati di tutto il personale ATA operante nella satl via

Belforte del Chienti, fatto salvo il personaleec dichiari indisponibile alla citata flessikdit

L’orario di lavoro massimo giornaliero e di 9 ovedomprese le prestazioni orarie aggiuntive.
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Le ore di servizio pomeridiano prestate a completam dell’'orario dell’obbligo sono, di norma,
programmate per almeno tre ore consecutive secdadesigenze di funzionamento dell'lstituzione
scolastica.

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccedesie continuative il personale usufruisce, aiesta, di
una pausa di almeno 30 minuti al fine del recuplite energie psicofisiche e dell’eventuale consziomee
del pasto. Tale pausa deve essere comunque preibtaiario continuativo di lavoro giornaliero gperiore
alle 7 ore e 12 minuti.

Qualora per la tipologia professionale o per egigeti servizio sia necessario prestare I'attidtatativa al di
fuori della sede di servizio il tempo di andataierigbrno per recarsi dalla sede al luogo di prestze
dell'attivita & da considerarsi a tutti gli effettiario di lavoro.

Nell'organizzazione dei turni orari si tiene coutelle eventuali richieste del personale motivate mecessita
personali o familiari, nel rispetto dell’esigenzduhzionalita del servizio e purche non determéggravi per
altri lavoratori.

Le attivita della scuola iniziano alle ore 7,3G®ainano alle 18,00, secondo i criteri fissati @dl sulla base
degli obiettivi del POF e precisamente:

Assistenti amministrativi:

L'orario di inizio del lavoro € individuato all'ietno della fascia oraria antimeridiana comprestetaae 7,30

e le ore 9,00.

Il turno pomeridiano, quando & programmato o coator, si effettuera dal lunedi al venerdi tra le
11,30/12/12,30/13,00 per 7.12 ore o 7 ore (sah# di eccezionali concordati di flessibilita oggriln pre-
senza di riconosciute esigenze di funzionamenta deliola ( O.0.C.C..T.P e servizio all’'utenzajdeéttato
un turno pomeridiano di 7 ore a partire dalle o2£13/14. Per quanto riguarda il servizio pomeridia
“specialmente” del settore del AREA DIDATTICA BESTIONE ALUNNI é obbligatoria la presenza
minima in occasione di consigli di classe che @&ffto gli scrutini, intermedi e finali. Il servizio
pomeridiano esclude la presenza antimeridiana d@kso/a.

Sulla base del funzionamento della scuola e déltaeia del servizio, il monte ore settimanalertcalato
Su cinque giorni lavorativi per intero anno scatase con rientri pomeridiani fissi per I'interoram

Collaboratori scolastici

L'orario di inizio del lavoro € individuato afiterno della fascia oraria antimeridiana compresdet ore
7,30 e le ore 9,30 dal lunedi al venerdi per ot@ 7o 7 ore per il personale che gode del benefieita
riduzione d'orario) per complessive 35 ore. Il mnpomeridiano si effettuera dal lunedi al venerdile
11,30/12/12,30/13,00 per 7.12 ore 0 7 ore (sahad di eccezionali concordati di flessibilita oggri

Si prenderanno in considerazione turni concorddlrspirito di quanto descritto:

» sulla base di un progetto di funzionamento voltmilioramento della produttivita e dell'efficacia
del servizio, il monte ore settimanale é artiamlstt cinque giorni lavorativi per tutto il periodell’attivita
didattica.

» Tutti i moduli orari sono adeguati al tipo di esige del plesso con un numero minimo di due
persone all'apertura della scuola e una persoaahilsura della scuola.

» Periconsigli di classe, di interclasse e intdmez, effettuati nelle rispettive sedi, si concoedia

presenza di uno o due collaboratori .
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministratiun relazione all'assetto organizzativo conseguahPiano
dell'Offerta Formativa dell'istituzione scolastioeganizza il proprio orario di lavoro in 36 oretsaanali
secondo i criteri della flessibilita, in rapportdleaesigenze connesse all’esercizio delle funzidni
competenza, assicurando comungue I'orario d'obl#i¢m presenza per almeno uno o due giorni a setm
in orario pomeridiano per tutte le esigenze di fonamento della scuola (compresi i rapporti con il
personale e i docenti dei corsi pomeridiani del)T.P
Nell'istituto sono adottate le tipologie di oradolavoro:

- Orario di lavoro flessibile;
- Orario plurisettimanale;
- Turnazione secondo le esigenze e gli obiatifiniti dalla scuola..

Art. 29 — Attivita prestate oltre I'orario d’obblig o — Recuperi compensativi
Le ore eccedenti saranno prestate da tutto il patedn servizio con il criterio della rotazionenceventuale
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esclusione di coloro che si trovino in particokituazioni previste dalle leggi 1204/71, 903/7D4/92.

Questi ultimi potranno comunicare, di volta in @lia loro disponibilita.

Gli interessati segnaleranno la propria prefergrerala retribuzione con compenso a carico del fodido
istituto ( compatibilmente con le disponibilitadimziarie ) o con riposi compensativi giornalieri.

Il recupero delle ore eccedenti con riposi compivisgpreventivamente concordato con il DSGA, dovra
avvenire, di norma, nei periodi di sospensioneatéilita didattica, in occasione delle chiusurefpstive e

in ogni caso entro I'anno di riferimento.

Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oliferario di lavoro si fara ricorso esclusivamerper
esigenze eccezionali, imprevedibili e non prograiriina

L’effettuazione di attivita aggiuntive oltre I'oriar d’obbligo deve essere disposta dal DSGA seritito
Dirigente Scolastico.

Le ore di lavoro prestate, in eccedenza l'orarabliligo, cumulate anche in modo da coprire unato pi
giornate lavorative, saranno recuperate:

a) mediante riduzione giornaliera dell’'orario dideo ordinario

b) su richiesta del dipendente, attraverso la fahe del humero delle giornate lavorative, quando é
interrotta la didattica (Pasqua, Natale e periestivo); comunque, entro e non oltre il termied’anno
scolastico nel quale sono state maturate. In maacael recupero delle predette ore per motivatgeage di
servizio o comprovati impedimenti del dipendengesiesse devono, comunque, essere fruite entanrii gi
antecedenti l'inizio delle attivita didattiche dalino successivo.

L'organizzazione del lavoro articolata su turnidottata poiché l'orario ordinario, anche facendorgo
all'istituto della flessibilita, non riesce ad @ssare I'effettuazione dei servizi connessi altviéd didattiche
pomeridiane programmate e deliberate curriculagxddacurriculari.

L'istituzione di un'articolazione del lavoro perrti si effettua adottando un turno pomeridiandasioro a
partire dalle ore13,00/13,30/14.00 ( solo in caseeionali, dalle 11,30/12,00/12,30 ).

La ripartizione del personale nei turni avvienkasbiase delle professionalita necessarie in craouno.
L'adozione del lavoro su turni non esclude il eomporaneo ricorso all'istituto della flessibilita.

L’adozione dei turni prevedere la sovrapposizioadltpersonale subentrante e quello del turnoquiente.

Durante il periodo di attivita didattica tutto ilefsonale effettuera servizio per 36 ore settimarcli
recuperare in periodi di sospensione dell'attidtdattica o nei giorni prefestivi di chiusura staibdal
consiglio di istituto.

Per questo anno scolastico vengono deliberati dah€lla seduta del 5 dicembre 2012 i segugathi:
24 e 31 dicembre 2012; 24 e 26 marzo; 29 aprie20

Successivamente verra deliberata I'eventuale chausstiva.

Art. 30 - Mansioni e compiti
Il personale sara utilizzato per compiti previsti grofilo in riferimento all’art.47 del CCNL 2008909.

Art. 31 — Permessi e ritardi

| permessi possono essere concessi anche al personacontratto a tempo determinato.

| permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolassentito il parere del Dsga.

L’eventuale rifiuto o riduzione della concessiorsvel essere documentato per iscritto, specificamdotivi
e puo avvenire solo per gravi e non rinviabili esige di servizio.

Eventuali imprevisti prolungamenti della durata petmesso concesso devono essere calcolati neé oot
complessivo.

Il recupero con ore di lavoro, da effettuare entlae mesi lavorativi successivi alla concessi@werra in
giorni o periodi di maggiore necessita secondo titddda concordare con il Dsga.

Analogamente il ritardo sull’'orario di ingresso quorta, oltre alla giustificazione, I'obbligo delcxgoero
con le stesse modalita.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad ingpienze del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione.

Art. 32 - Permessi retribuiti
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| permessi retribuiti dovranno essere utilizzatiosalo le modalita di cui all’ art. 15 CCNL 2006.200
Le richieste di usufruire di permessi dovra esseodtrata al D.S. almeno tre giorni prima del giorn
richiesto.

Art. 33 - Assenze malattia

1. L'assenza per malattia, documentata con watif medico fin dal primo giorno, deve essere aticata
tempestivamente e, comunque, non oltre l'inizid'olgrio di lavoro del giorno in cui essa si veri

2. Il dipendente e tenuto a far pervenire allakcul certificato medico di giustificazione da'senza entro
i cinque giorni successivi all'inizio della malatto alla eventuale prosecuzione della stessa. utdte
termine scada in giorno festivo esso € prorogapialo giorno lavorativo successivo.

3. L'istituzione scolastica disporra il controllelth malattia, ai sensi delle vigenti disposizidniegge, fin
dal primo giorno di assenza. Il controllo non édito se il dipendente é ricoverato in strutturgedsliere,
pubbliche.

4. |l dipendente che durante I'assenza, per mdaticmotivi, dimori in luogo diverso da quello disidenza
o domicilio deve darne preventiva comunicazione.

5. Il dipendente dovra inoltre farsi trovare nehdcilio comunicato in ciascun giorno, anche fastinelle
fasce orarie previste dalla nuova normativa.

6. Qualora il dipendente debba allontanarsi patevimediche durante la fascia di reperibilita dadlirizzo
comunicato, e tenuto a darne preventiva comunioazio

7. L’assenza dal domicilio alla visita di controllomaporta decurtazione della retribuzione per tuttdueata
dell'assenza per malattia in corso e la contestazih addebito.

Art. 34 - Assenze per visite mediche

Per le analisi diagnostiche e visite mediche, gitandi norma il personale, docente e ATA a voler f
coincidere le richieste con I'eventuale giornoreicupero lavorativo o fuori dall’'orario di servizibe
ripetute richieste in orario di servizio dovranresere documentate secondo la normativa vigente.

Art. 35 - Informazioni ai dipendenti

All'albo della scuola verra affisso un quadro rlegativo dell’'orario di servizio.

Deve essere previsto un registro di sostituziorl personale assente (disponibile per la consoliazi
immediata) e la somma delle sostituzioni sara diieataa. dal DSGA per determinare la assegnazione
dell'intensificazione del lavoro.

Tutte le altre comunicazioni di carattere geneveleanno affisse all'albo della scuola.

Copia dei prospetti che saranno affissi verranmsegnati alla RSU di scuola.

Art. 36 — Ferie eFestivita soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizie esigenze del personale in ordine al godimenlile éerie

e delle festivita soppresse si procedera nel medaente: le domande di ferie e festivita soppreasb@&ste
nel corso dellanno devono preventivamente esaeterizzate dal D.S.G.A (per la compatibilita delle
attivita programmate) e concesse dal Dirigente &tigo, o direttamente concesse dal DSGA su deleba
Dirigente Scolastico. Per le ferie nei periodiNttale, Pasqua e periodo Estivo, il DSGA, acquikite
domande, deve preparare un quadro di programmafoieedi tutto il personale, considerando le esage
di servizio e i desiderata del personale, e faslecedere dal Dirigente Scolastico o concederleetegd del
Dirigente scolastico.

Le richieste delle ferie estive devono esseregmtate entro il 15 maggio dell'anno in corso, gidno ferie

e delle festivita soppresse sara predisposto tenentbnsiderazione i seguenti elementi:

1) Le ferie devono essere fruite, di norma durapieriodi di sospensione dell’attivita didattica@nunque
entro il termine dell'anno scolastico. A richiest@l'interessato, in deroga a quanto stabilitopgsentita la
fruizione fino ad un massimo di 6 giorni durantefdstivita natalizie e comunque non oltre il 30ilapr
dell’anno successivo.

2) Se per ragioni motivate non sara possibile usefrdelle ferie entro il 31 dicembre dell’anno cegsivo

le ferie devono essere richieste entro il 31 marmsufruite entro il 30 aprile.

Dal termine delle attivita didattiche, 30 giugnalla fine del mese di agosto, il funzionamentoalstiuola
sara garantita con la presenza minima:

1 n.1 Assistenti Amministrativi

[1 n°. 2 Collaboratori scolastici
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» Il personale C.S. sara in servizio nei plessi gaafenenza fino ad esaurimento lavori di
sistemazione e pulizia, per poi spostarsi in sedérale o in altri plessi a seconda delle necessita

* Nel caso in cui tutto il personale di una qualificzieda lo stesso periodo, sara modificata la
richiesta del/dei dipendenti indisponibile/i: in m@anza di personale disponibile sara adattatadrir della
rotazione annuale in stretto ordine alfabeticoemeld in considerazione eventuali situazioni di @loc
oggettivo documentate,(es. chiusura aziendalehaldi consentire almeno 15 giorni di ferie coirit con
il coniuge o convivente. In caso di impossibilitaedadere tutte le richieste , si ricorrera alasggio
Al personale della stessa qualifica & consentitthraanda, scambiare il turno di ferie.
Le richieste di ferie estive saranno autorizzateygni caso, entro il 20 giugno. Le altre richiesiéro due
giorni dalla data richiesta per il godimento eltananda deve essere presentata almeno 5 giorra pieita
data di richiesta di godimento dell'interessato.
L’eventuale variazione del piano, anche per evitizeni economici al lavoratore, puo avvenire s@pgra-
vissime e motivate esigenze di servizio.
Le festivita soppresse sono fruite nel corso datitascolastico cui si riferiscono.

Art. 37 - Piano delle attivita

All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formula ilpiano delle attivitd contenente la ripartizione leel
mansioni tra il personale in organico, I'organizeae dei turni e degli orari e le necessita di @eedenti.
Tale piano dovra essere comunicato entro il mesettiémbre prowvvisorio e non oltre la fine di ottoli
definitivo adottato .

Il Dirigente Scolastico, verificatane la congruemzpetto al POF, adotta il piano delle attivita puntuale
attuazione dello stesso € affidata al Direttoresdevizi generali e amministrativi.

Il Direttore S G A individua il personale a cusagnare le mansioni, i turni e gli orari, sulladdsi criteri
indicati nel presente contratto e dispone I'orgaszzone con un piano di lavoro protocollato, coaténgli
impegni da svolgere per tutto I'anno scolastico.

All'albo della scuola sara esposto copia del pidndavoro con l'indicazione di mansioni, turni eaar
assegnati a ciascuna unita di personale; copiap@dgio sara consegnato ai delegati sindacali che
sottoscrivono il presente contratto.

Art. 38 - Assegnazione del personale collaboratoszolastico ai plessi
Considerato che listituto funziona su tre seds$egnazione alle sedi verra disposta entro ilentks
settembre dal DS ,sentito il DSGA, sulla base dgusnti criteri :

- Esigenze specifiche di servizio

- Competenze

- Continuita nella sede

- Anzianita di servizio

| collaboratori gia titolari nella scuola precedonella richiesta della sede, i collaboratori igrisso.

Art. 39 - Partecipazione alle operazioni elettorali
Il personale in servizio nellistituto verra utiiato a rotazione per le operazioni elettorali, a
richiesta e per una giornata ciascuno, a secorittagtaduatoria.
Art. 40 — Chiusura della scuola
In caso di chiusura della scuola determinata deflefio o dal sindaco, il personale (docente e Ata) €
tenuto al recupero delle giornate lavorative nastate.
In caso di chiusura di un plesso per elezioni ikprale non in servizio (docente e Ata) e tenyboestare
servizio negli altri plessi qualora se ne manifestiecessita, secondo i seguenti criteri:

* arotazione in base alla graduatoria di istitupagire dall'ultimo
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PARTE SEAT

Art.39 - Calcolo delle risorse F.I.S.

1. Il presente accordo riguarda le materie oggditeontrattazione decentrata di Istituto relativaiae
allimpiego delle risorse finanziarie riferite abrfdo di Istituto ed a ogni altra risorsa a quaisidslo
pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che genparzialmente o totalmente impiegata per comidpre
compensi, indennita o quant’altro al personaleeiwigio presso I'lstituto stesso.

2. Il presente accordo ha validita per I'anno sstita 2012/2013

Art. 40 UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO
D'ISTITUTO

F.I.S. L.D. E. 42.471,04
Indennitd D.s.g.a E. 3.720,00

Somma disponibile per contrattazione: L.D. E.8.751,04
Fondo docenti 75% = 29.063,28
Fondo ATA  25% = 9.687,76

Acconto erogato L.D. E. 19.516,24saldo previsto 22.954,80)

FF.SS. L.D. E. 7.750, 87 astmerogato 4.650,76(saldo previsto 3.100,11)
Inc. Spec. L.D. E. 1.944,32 accordrogato 1.168,67(saldo previsto 775,65)
Economie LD. E 38232 (M.o.f. docenti - cassa)

LD. E 10967 M.o.f. docenti C.U.)
LD. E 42271(Ata)
L.D. E 54742 (incarichi specifici)
L.D. E 005 (funzioni strumentali)
L.D. E. 3.975,@a dimensionamento non ancora disponibili su C.U.)

Le economie di cassa per ore eccedenti per la predi sportiva, pari a E. 2.362,18 L.D.
verranno utilizzate per la flessibilita, corsi di recupero e progetti.

Le economie certe sono gia inserite nel calcolo del.S. Per quelle da dimensionamento, una
volta disponibili verranno utilizzate:

75% docenti E 2.981,60

E. 1.931,60 per la flessibilita

E. 1.050,00 per i corsi di recupero

25% Ata E. 993,87

E. 993,87 sostituzione colleghi assenti

Eventuali altre economie riferite al personale Ataverranno utilizzate prioritariamente per
l'intensificazione al personale della scuola matemn quindi per sovraccarichi di lavoro non
prevedibili attualmente.

Art. 41 Criteri e modalita di individuazione del personale da utizzare per
incarichi specifici :

I compiti del personale A.T.A., come previsto daft:47 del CCNL 2006-09. sono costituiti:

a) dalle attivitd e mansioni espressamente pred@tarea di appartenenza;

b)da incarichi specifici che, proposti nel piarel@ attivita preparato dal DSGA si attengano ritli delle
disponibilita e nellambito dei profili professiolni@ comportino I'assunzione di responsabilita ritte,
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nonche lo svolgimento di compiti di particolare pessabilitd , rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell’'offerta formativa.

Essi saranno finalizzati per il raggiungimento dexdliettivi dell'offerta formativa definite dal Digente
Scolastico e proposte dal DSGA, riportate di segsicondo le modalita e il criterio prioritario ldel
presenza in servizio.

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINI STRATIVI

A) COORDINAMENTO AREA PERSONALE/SOSTITUZIONE DSGA Ar t. 7
(Coordinamento delle aree con il compitordanizzare i servizi di tutti i settori- )

Coordina giornalmente gli addetti e distribuis@duesti i carichi di lavoro previsti e provvedie a
scadenze dei lavori legate alle aree. Cura, etgiss in caso di assenza, il prelievo della pektronica
assegnata all’area servizi. Cura l'istruttoriaettet degli atti per I'efficacia delle procedureat®ra progetti
per il miglioramento organizzativo dei servizi caloiti, amministrativi, alunni e I'utenza. Seguepl®cedure
e aiuta nella verifica in occasione dei contrddli Revisori dei Conti.(Dettagli e spiegazioni ddfilo come
allegato A piano dei servizi)

All'incarico, retribuito con l'art. 7 viene assegfa un’ulteriore somma pari a E. 411,74 a
compensare l'aggravio di lavoro sostenuto in quasno scolastico.

B) COORDINAMENTO AREA ALUNNI E. 600,00
Coordinamento delle aree con il compito di orgaaie i servizi di tutti i settori
C) COORDINAMENTO PROGETTI E.600,00
Collabora con la F.S. del P.o.f. per la realizzagidei progetti
D) AREA INVENTARIO/ARCHIVIO E.600,00

TOTALE COMPENSI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €2.211,74

COLLABORATORI SCOLASTICI
SEDE CENTRALE BELFORTE DEL CHIENTI

A. Supporto hc/primo soccorso

UNITA'1 art. 7

UNITA’ 2 art. 7
Figura A: Svolge attivita qualificata ai portatori di handipa primo soccorso ed esattamente:
1-fornire supporto agli alunni HC al momento delijfesso a scuola e permanenza a scuola
2-attivita di primo soccorso insieme all’insegnacie ha verificato I'evento
Provvede anche:
-collaborare in sala stampa
-fornire supporto all’attivitd amministrativa in pi@olare la gestione dell’'utenza interna ed estern
allo sportello(verificando di volta in volta, sgessibile fornire direttamente informazioni)
-collaborare alla distribuzione e relativo corivalei comunicati, archiviazione documenti
-collaborare per I'organizzazione dei servizi ldigigcoordinare e seguire le richieste di inteeen
di manutenzione)
Alla fine dell’anno scolastico dopo il 30.6 e primi@l 31.8.produrre una breve e dettagliata
relazione sul lavoro svolto e le difficolta incaat nello svolgere il lavoro.
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B - Supporto Laboratori e sussidi - collaborazioneon uffici.
UNITA 1 art. 7
UNITA 2 art. 7
UNITA’3 E. 278,00

1- Collaborare in sala stampa

2 - fornire supporto all’attivita amministrativarda gestione dell’'utenza interna ed esterna allo
sportello(verificando di volta in volta, se e pddlg fornire direttamente informazioni)
3-collaborare alla distribuzione e relativo cotitralei comunicati, archiviazione documenti
4-collaborare per I'organizzazione dei servizi &iigi ( @) coordinare e seguire le richieste di
intervento di assistenza o servizi all'edificiodmordinare e seguire la realizzazione dell’arch&vio
della verifica del materiale inventariato).

5- Nel plesso di servizio e all'occorrenza pu@maenire negli altri plessi.

SEDE VIA Pollenza

A - Supporto HC/ Primo soccorso
UNITA' 1 Art. 7
UNITA’ 2 Art. 7

1-fornire supporto agli alunni HC al momento delijesso a scuola e permanenza a scuola
2-attivita di primo soccorso insieme all’insegnacie ha verificato I'evento

Provvede anche:

-collaborare in sala stampa

-fornire supporto all’attivita amministrativa in pi@olare la gestione dell’'utenza interna ed estern
allo sportello(verificando di volta in volta, sgessibile fornire direttamente informazioni)
-collaborare alla distribuzione e relativo corivalei comunicati, archiviazione documenti
-collaborare per I'organizzazione dei servizi ldigigcoordinare e seguire le richieste di inteoen
di manutenzione)

Alla fine dell’anno scolastico dopo il 30.6 e primi@l 31.8.produrre una breve e dettagliata
relazione sul lavoro svolto e le difficolta incaat nello svolgere il lavoro

B — Supporto Laboratori e sussidi - collaborazioneon uffici e piccola manutenzione
UNITA' 1 Art. 7
UNITA’ 2 Art. 7
1- Collaborare in sala stampa
2 - fornire supporto all’attivitd amministrativarda gestione dell’'utenza ( se e possibile fornire
direttamente informazioni)
3-collaborare alla distribuzione e relativo cotitralei comunicati, archiviazione documenti
4-collaborare per I'organizzazione dei servizi &iigii ( @) coordinare e seguire le richieste di
intervento di assistenza o servizi all'edificiodmordinare e seguire la realizzazione dell’archevio
della verifica del materiale inventariato).
5- Nel plesso di servizio e all'occorrenza pu@maenire negli altri plessi.
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SEDE VIMONTEMONACO

B - UNITA"1 Art. 7

2 - fornire supporto all’attivita amministrativarda gestione dell’'utenza ( se é possibile fornire
direttamente informazioni)

3-collaborare alla distribuzione e relativo cotitralei comunicati, archiviazione documenti
4-collaborare per I'organizzazione dei servizi &iigi ( @) coordinare e seguire le richieste di
intervento di assistenza o servizi all'edificiodmordinare e seguire la realizzazione dell’arch&vio
della verifica del materiale inventariato).

5- Nel plesso di servizio e all'occorrenza pu@maenire negli altri plessi.

TOTALE COMPENSI COLLABORATORI SCOLASTICI E. 28 0,00

Art. 42 — Conferimento delle prestazioni aggiuntiveetribuite

1. All'inizio di ogni anno scolastico e di norma noittre il mese di novembre il D.S. elabora due
tabelle analitiche in bozza, rispettivamente pegreitsonale docente e Ata, nelle quali sono indicati
tutti i compensi che, in via revisionale, sono gss# ai docenti e al personale Ata: Le tabelle
relative al trattamento economico accessorio, cosie concordate in sede di contrattazione di
istituto, sono parte integrante del presente ctintra

2. Le somme assegnate a ciascun dipendente venganaatesper iscritto agli interessati sotto forma
di incarico, collettivo o individuale.

3. Viene altresi resa nota la tabella di liquidaziaiedla retribuzione accessoria e consegnata per
informazione alla RSU di istituto.

4. Nel caso si rendessero disponibili nuove risorspracedera alla verifica e allaggiornamento delle
tabelle.

5. Il compenso dell'intensificazione, calcolato neflasura di un’ora di straordinario al giorno, sara
rapportato alla presenza in servizio e le decwzaranno proporzionali alle assenze, esclusi i
primi trenta giorni.

6. Sono escluse dal presente calcolo tutte le aliné fi finanziamento di enti pubblici e soggetti
privati con specifica destinazione per | ‘ammiragtone e gestione.

Art. 43 - Risorse finanziarie destinate al persase ATA

PERSONALE ATA Programmazione Disponibilita EURO L.D. 9.687,76
Economie da dimensionamento E.993,87

Assistenti  Amministrativi € 3.229,25 +339,2

Collaboratori scolastici € 6.458,51 + 662,58

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 3230,43
A- per gest./ esecuzione di tutti i progetti didaté progetti finanziati da enti o privati di cubm
figura lo specifico finanziamento e per archivimeentario per graduatorie /carriera/ part. agom

valutaz. beni di iINVEeNTArio... ..ot e, £.294,25
B-SOSHIUZIONE ASSENTI. e ittt i ittt e e e e e te et e e eeeaaaaas € 500,006~ 331,29
C- straordinario NoN programmato...........cccceeeieiirccccceeeeeeeeeeee e ee e € 435,00
TOtAlE ASSISIENTI. .. et e e e € 229,25+ 331,29
COLLABORATORI SCOLASTICI € 6.460,80
A- sostituzione personale assente- tutti i plessi...........ccccoeeiie i, € 2.458,5% 662,58

B- intensific. per collaborazione per progetti d&IFPper 10 unitd  (flessibilita)
per interventi nei servizi, fotocopie ecc. e logistolti al miglioramento

dell’organizzazione interna compresa la sistemazaeil'archivio............... € 2.500,00
C-straordinario per collaboratori ............ccvvie i e e € 1.500,00 (120h)
TOTALE Collaboratori SCOIaSHCI. .. ......ouuueeiiiiiie i €6.458,51+662,58

TOTALE IMPEGNATO € 9.687,76
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Art. 44 modalita di utilizzazione del personale docente irapporto al piano

dell'offerta formativa

Il collegio dei docenti nella seduta del 18 ottoB84.2 ha deliberato i seguenti criteri per I'acoesisfondo,
relativamente al Piano dell'Offerta Formativa ditigo:

* Progetti diretti a tutta la scuola

» Progetti diretti alla prevenzione del disagio, a@elispersione, dell'integrazione

* Progetti diretti a piu classi
» Progetti diretti a singole classi

» Art. 45 - Utilizzo risorse finanziare destinate abersonale docente

DESCRIZIONE ATTIVITA’ DOC. IMP.TI ORE TOT. IMP. TOTALE
ORE ORAR LORDO DIP.
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
COLLABORATORE VICARIO 1 1.300,00
I COLLABORATORE via. Pollenza 1 1.600,00
COORDINATORE ORGANIZZATIVO 1 1.000,00
COLLABORAZIONE Plessi 4 1.600,00
COORDINATORI DI CLASSE 16 10 160 17.50 2.800
TOTALE Parziale 8.300,00
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 5 1H x 41 41 17.50 717,50
COMMISSIONI
ORARIO 1 25 17.50 437,50
INVALSI 2 30 17.50 525,00
POF 2 30 17,50 525,00
FORMAZIONE CLASSI 6 60 17.50 1.050,00
GRADUATORIE-VALUTAZIONE TITOLI 2 15 17.50 28,50
CONTINUITA/CURRICOLO VERTICALE 100 17.50 1.75000
COMMISSIONE TECNICA 2 10 17.50 175,00

GRADUATORIE Infanzia/Primaria 2 20 350,00

SICUREZZA 3 30 525,00

COMMISSIONE ELETTORALE 4 40 700,00
COMMISSIONE BIBLIOTECA 5 25 437,50
TOTALE PARZIALE 7.455,00

15.755,00
REFERENTI
MEMORIA 3 30 525,00
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AMBIENTE 3 15 262,50
SICUREZZA 3 15 262,50
SCIENZE 1 5 87,50
CINEFORUM 1 5 87,50
SCACCHI 1 5 87,50
IO CONVERSO INGLESE 1 5 87,50
RETE BIBLIOTECHE 2 20 350,00
DISAGIO 1 20 350,00
ATTIVITA AMBIENTALI 2 10 175,00
DSA 1 20 350,00
TUTOR NUOVI DOCENTI 3 30 525,00
ATTIVITA SPORTIVE 2 10 175,00
ATTIVITA MUSICALI 6 60 1.050,00
EVENTI 2 20 350,00
TOTALE PARZIALE 20.480,00 4.725,00
RESPONSABILI LABORATORI
SCIENTIFICO 2 5 10 175,00
INFORMATICO 1 20 350,00
TEATRO 1 10 10 175,00
ARTISTICO 1 5 5 87,50
BIBLIOTECA 2 15 30 525,00
Centrale/Palatucci
Totale parziale 1.312,50
PROGETTI
CONTINUITA’ 50 17.50 875,00
METODO DI STUDIO 50 17.50 875,00
FILIERA MUSEO DIDATTICO 1 30 17.50 525,00
EDUCAZIONE AMBIENTALE 2 20 17.50 350,00
EDUCAZIONE ALLA SALUTE 2 10 17.50 175,00
OLIMPIADI DELLA MATEMATICA 1 10 17,50 175,00
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’ 2 20 17.50 350,00
NUOTO IN CARTELLA 2 200,00
CONSIGLIO DEI RAGAZZI 80 17,50 1.400,00
SITO SCUOLA 1 45 787,50
INTERCULTURA (Muzii) 1 10 17,50 175,00
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ADOTTA UN MONUMENTO 2 10 17,50 175,00
FAI 1 5 17,50 87,50
PROGETTI SCIENZE MOTORIE 1 5 87,50
DIARIO 1 15 262,50
TOTALE PARZIALE 28.292,50 6.500,00
FLESSIBILITA’(campi scuola con minimo (economie) 1.931,60
due pernottamenti fino a un max di E.200;
partecipazione a progetti musicali)
Resto Incentivazione corsi formazione 770,78
TOTALE 29.063,28
CORSI (economie)
Recupero n.3 30 1.050,00
Economie cassa da pratica sportiva 2.362,18
Economie cassa MOF 382,32
Economie cedolino docenti 109,67
Economie cedolino Ata 422,71
TOTALE ECONOMIE F.1.S. 3.276,88

* N.B. Eventuali economie andranno inserite nellaevidessibilita.

e Totale F.is 38.751,04

* Fondo docenti 75% = 29.063,28

* Di cuiresto in carico docenti: E. 770,7 8ncentivazione corsi formazione)
e Fondo ATA 25% = 9.687,76

 Economie da dimensionamento: E. 3.975,47
ATA 25%: 993,87; Docenti 75%: 2.981,60

Art. 46 AREA A RISCHIO

Entrate Aromatika | Cassa 1.248,68
L.D.
MIUR Cassa 5.886,07
L.D.
DESCRIZIONE DOC. L.D. Doc ORE | ATA| ORE| LD Ata TOTALE
ip.
10% ca al personalg 588,60
Ata distribuito in
parti uguali
Sostegno alunni in 50 4 20 | 14,50 | 290,00
difficolta: 20 9 27 | 12,50 | 337,50
a. Laboratori 35,00 1.750,00 2.450,00
curricolari
b.accompagnamentp 35,00 700,00 627,50
3.077,50
Sportello di ascolto 1 2.160,00 7P 8 50 12/50 ,8@5% 2.785,00

6.451,10
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N.B.Le economie eventuali andranno destinate al’@ompagnamento e al recupero

Resto 5.886,07 + 1.248,68 =7.134,75 —6.451,683;65
Aromatika 2013: 2173,00 L.S (1.637,53 L.D.)

N.B. L’incarico per lo sportello di ascolto € statadato per 50h a E.27,00= 1.552,00 L.S. in
carico al fondo Aromatika in via provvisoria.

SBD AREA A RISCHIO

Entrate Aromatika
MIUR 4153,18
DESCRIZIONE DOC. LD Doc ORE | ATA| ORE| LD Ata TOTALE
Dip.
10% ca al 415,31
personale Ata
distribuito in parti
uguali
DSGA 200,00
Resto| 3.537,8f
Sostegno alunni in 35,00( 1.400,00| 40| 4 25 | 14,50| 362,50| 2.137,50
difficolta: 20 | 10 | 30 | 12,50]| 375,00

a.accompagnament

o

Resto| 1400,37

Sportello di ascolto 1 3 50 12,50 625,00 625,00

Resto 775,37

Recupero 22 770,00

Resto | 5,37

Art. 47 — Variazione delle situazioni(Clausola di salvaguardia)

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilit¥'idétuto ulteriori finanziamenti del FIS rispetta quelli
conosciuti al momento della stipula del presento@o ne sara data immediata comunicazione e sssili
sara effettuata contrattazione; in sede di coatzethe saranno fornite le variazioni di bilancimseguenti.

Nel caso in cui si determini una variazione neflgazione dei fondi a saldo, si procedera ad una
decurtazione in misura percentuale necessariaaatiyar il ripristino della compatibilita finanziari

Il pagamento verra effettuato, in caso di mancahiguidita, secondo i seguenti criteri :
1. Funzioni istituzionali

Organizzazione

Referenti

Progetti

a M w D

Responsabili laboratori
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Nel caso in cui fosse assolutamente necessariocq@mprovati motivi, effettuare attivita oltre queell
previste, e senza che vi sia copertura finanzpeida corresponsione al personale ATA di quantatb, si
procedera prima di tutto alla compensazione aegthidi ore di recupero compensativo. Per il paison
docente, si provvedera, previo accordo con le Rl revisione del piano delle attivita repereneloi$orse
finanziarie necessarie attraverso la diminuziorgi dmpegni di spesa gia previsti.

Per attivita di cui si dovra procedere alla aloione delle risorse derivanti da altre fonti digazione, non
del FIS, si procedera con notifica delle desim@izsecondo quanto decretato dalla Dirigenza sticka

Art. 48 — Pubblicizzazione e trasparenza

1. Ai sensi dell’art. 40 bis, co. 4 del D. Lgs. N65/01, il presente contratto integrativo viene lpidato
all'albo.

Art. 49 — Validita dell’accordo

Il presente contratto conserva validita fino a rauoegoziazione. All'inizio di ogni anno scolastiegparti si
incontrano per verificare le norme contenute nesente contratto.

Si precisa che i compensi destinati al personala deuola saranno di norma liquidati, come da CCN
2006- 2009, entro il 31 Agosto 2013, fatto salve ibeompenso per I'Area a Rischio che avverra@i30
gg dalla disponibilita di cassa.

PER L'ISTITUZIONE SCOLASTICA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa  Elidpaintavalle

PER LE RSU

Prof.ssa GAETA ANNA

Ins.te CLARA FERRUZZI

Roma, 2 maggio 2013

0.0.S.S.
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FLC C.G.I.L.

C.I.S.L. SCUOLA

U.LL. SCUOLA

S.N.A.L.S.

GILDA

Roma, 2 maggio 2013
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